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Net zoals vele andere verenigingen wordt
onvoorwaardelijke inzet van vele vrijwilligers. We zijn weliswaar een kleine vereniging, maar met
alle bestuursleden, commissieleden, elftalleiders, trainers, liinentrekkers en barbeheerders enz.
samen zijn er ruim vijftig personen druk met het reilen en zeilen van deze club. Dat zijn dik 4
elftallen!

Al die inzet is van grote waarde maar vraagt uiteraard ook om coérdinatie en overleg. We hebben
op het vlak van communicatie al veel bereikt zoals u hierna kunt lezen. De laatste stap, een
veelomvattende informatiegids, moest nog gezet worden.

Het is dan ook met gepaste trots dat het bestuur van Wodanseck u de eerste versie van dit
informatieboekje kan laten lezen. Naast een handige wegwijzer voor speler, ouder, leider enz.
willen wij via dit boekje ook, en vooral, aangeven wat voor vereniging wij willen zijn en welke
cultuur wij nastreven. Wij nodigen u daarom van harte uit deze informatiegids goed te lezen en
onder de aandacht te brengen van kennissen, vrienden en iedereen die onze vereniging wil leren
kennen.

Verdere informatie zal middels De Nieuwe Band en de website (www.wodanseck.net)
gecommuniceerd worden. Vanaf dit seizoen zal ook in grotere mate gebruik gemaakt gaan worden
van Social Media.

We hopen dat de onderstaande informatie volledig en relevant is. Opmerkingen en suggesties
vernemen wij graag.

Het bestuur van sv. Wodanseck
augustus 2011


http://www.wodanseck.net/
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Visie en identiteit Wodanseck

Wodanseck wil een kleine voetbal vereniging in Wolfheze zijn (max. 200 leden) met een ongedwongen en
gezellige sfeer. Wij vinden het belangrijk dat kinderen en jeugdigen een teamsport kunnen doen in hun
eigen dorp. Voetballen zien wij als een sport voor jongens en meisjes, mannen en vrouwen. Voetballen
met plezier staat voorop waarbij winnen het doel is. Het streven is om het eerste elftal een stabiele
middenmoter in de vierde klasse te laten zijn.

Aandacht voor zowel het individu als het team is belangrijk, evenals aandacht voor de gezondheid, fair play,
verantwoordelijkheid en betrokkenheid bij de vereniging. Respect en veiligheid voor de leden en bezoekers
moeten vanzelfsprekendheid zijn.

Het bieden van voetbalcontinuiteit is voor Wodanseck zeer belangrijk, structurele samenwerking met
andere verenigingen behoort daarbij tot de mogelijkheden.

Vrijwilligers worden binnen Wodanseck zeer gewaardeerd; de vereniging biedt hen ondersteuning via
directe contacten, een herkenbare organisatie en taakbeschrijving.

Er wordt gestreefd naar een open en toegankelijke communicatiecultuur, altijd op basis van onderling
respect en ruimte voor standpunten binnen de normen en waarden van de vereniging. Duurzaamheid met

betrekking tot materialen en omgeving heeft speciale aandacht.



Organogram s.v. Wodanseck

Het bestuur bestaat uit vijf personen, welke door de Algemene Leden Vergadering worden gekozen. Het
bestuur wordt in haar taken ondersteund door een aantal commissies. Het bestuur vergadert eens per
maand.

Dagelijks Bestuur Wodanseck:

Voorzitter Penning Secretaris Alg. Alg. Alg.
meester Bestuurslid | Bestuurslid Bestuurslid
Harrie v.d. Bart René Bert v. Sjors Wouter v.
Ven Stevens Landman Putten Matthijssen Putten*

Het dagelijks bestuur is gemachtigd om besluiten te nemen waar zij dat nodig acht. Hiervoor is nodig dat
minimaal vier bestuursleden het besluit ondersteunen.

Het dagelijks bestuur is vooral belast met het besturen van de de vereniging en, met input vanuit de
commissies, het ontwikkelen van nieuw beleid. De commissies zijn meer gericht op het
aansturen/uitvoeren van praktische zaken.

Het bestuur draagt zorg voor een transparante communicatie richting leden en vrijwilligers. De website van
Wodanseck is daarbij een belangrijk communicatiemiddel. Het bestuur staat open voor vragen en
opmerkingen vanuit de vereniging.

Onderstaand een overzicht met ‘concrete taken’ van de bestuursleden, dit is een aanvulling op de taken
zoals weergegeven in de bijlage (1):

naam Functie Contactgegevens Extra taken

Harrie van de Ven Voorzitter - Contactpersoon eerste elftal
- Websitebeheer

René Landman Secretaris - Beheer/coérdinatie sleutels

- De (digitale) Nieuwe Band
- Ledenadministratie

Bart Stevens Penningmeester - Codrdinatie oud papier
- Contactpersoon schoonmaak

Wouter van Putten Alg. bestuurslid - Coordinatie houthakdag
- Overzicht/inkoop materiaal
- Organiseren klusdagen

Sjors Matthijssen Alg. bestuurslid - Coordinatie extra activiteiten

Bert van Putten Alg. Bestuurslid - Coordinatie clubhuis
- Coordinatie sponsoring
- Onderhoud pand/velden
- Coordinatie houthakdag
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Onderstaand een korte omschrijving van de verschillende bestuursfuncties. Taakomschrijvingen zijn te
vinden in de bijlage .

Voorzitter
De voorzitter leidt de bestuurs- en de ledenvergaderingen. Hij is de initiatiefnemer van nieuwe
ontwikkelingen en weet dit aan te sturen tot concrete resultaten.

Penningmeester

De penningmeester draagt zorg voor een verantwoord financieel beleid binnen de vereniging. Hij/zij stelt
de jaarbegroting op en bewaakt daarbinnen de uitgaven en inkomsten.

Daarnaast maakt de penningmeester heldere afspraken met de verschillende commissies.

Secretaris

De secretaris is een algeheel ondersteuner van het bestuur in administratieve zin. Hij draagt zorg voor het
beheer van alle informatie die in de club rouleert en van buiten de club naar binnen komt. De secretaris
verzorgt ook de ledenadministratie.

Bestuurslid algemeen

Het bestuurslid algemeen is de “klusjesman/vrouw” binnen het bestuur. Hij/zij observeert en signaleert
binnen de vereniging en weet van hieruit beleidsonderwerpen in het bestuur bespreekbaar te maken.
Hij/zij kan op specifieke klussen of projecten ‘gezet’ worden.

Commissies Wodanseck:

Pieter Bal

Marit van Genderen
Maarten van Putten
Tim Janssen

Coordinatie: Sjors

Commissieactiviteiten:

Commissie materiaal en
onderhoud:

Bert v.d. Born

Dick Otten

Erik ten Westenend

Jan Aalderink

Coordinatie: Wouter

Commissiesponsoring:
Tessa Daems

Tara van Huenen

Bart Stevens

Coordinatie: Bert

Rembrandt van Gent

Coordinatie: Bestuur

Wedstrijdsecretariaat:

In de ledenvergadering van oktober 2011 zullen Wouter van Putten en Sjors Matthijssen aftredend zijn.

Bart Stevens stopt met het penningmeesterschap.

Het bestuur zal de ledenvergadering voorstellen om Igor Apenit als penningmeester en Hetty de Kruijff en
Bart Stevens als algemeen bestuurslid te benoemen. Andere kandidaten kunnen zich uiteraard melden bij

het bestuur.

Commissie jeugd:
Ron Verleg

Jan Aalderink
Rieneke Schut

Coobrdinatie: Harrie/Hetty
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Samenstelling en omschrijving commissies:

De wedstrijdsecretaris

Rembrand van Gent
- stelt het wekelijkse overzicht van wedstrijden en kleedkamerindeling op
- is contactpersoon KNVB m.b.t. vragen en/of veranderingen over wedstrijden.
- coordineert de aanwezigheid van scheidsrechters voor thuiswedstrijden.
- is aanwezig bij de bestuursvergadering wanneer dit gewenst is.
- zorgt er voor dat de wedstrijdformulieren naar de KNVB worden verzonden.
- ondersteunt waar nodig bij het organiseren van toernooien.

Commissie materiaal en onderhoud
Coodrdinator/contactpersoon: Wouter
Leden: Dick Otten, Bert van de Born, Jan Aalderink, Erik ten Westenend

De coordinator onderhoud is de initiatiefnemer van een groepje “doeners”. Van het gehele groepje wordt
gevraagd om actief rond te blijven kijken op het sportpark (kantine, kleedkamer, materiaal, op en rond de
velden) naar zaken die onderhoud behoeven of gerepareerd moeten worden. In onderling overleg worden
zaken z.s.m. opgepakt. Voor het groter onderhoud wordt per seizoen een planning gemaakt en met het
bestuur afgestemd.

Commissie activiteiten
Coordinator/contactpersoon: Sjors
Leden: Maarten van Putten, Pieter Bal, Tim Janssen, Marit van Genderen

Per seizoen zijn een aantal (2 of 3) verenigingsactiviteiten voor senioren jeugd en pupillen gewenst om het
verenigingsgevoel en de saamhorigheid te vergroten. Daarbij zijn er verenigings-brede activiteiten die door
de commissie ondersteund of mede georganiseerd worden. Naast organiseren is het belangrijk dat de
leden in de vereniging andere leden stimuleren mee te doen bij activiteiten.

Commissie sponsoring

Coordinator: Bert van Putten

Leden: Tessa Daems, Tara van Huenen, Bart Stevens

Naast de inzet van vrijwilligers heeft Wodanseck sponsors nodig om een gezonde vereniging te kunnen zijn.
Dit vraagt om initiatieven, goed contact onderhouden en om activiteiten organiseren om, sponsors actief
bij de club te betrekken.

Commissie jeugd

Coordinator: Hetty/Harrie

Leden: Ron Verleg, Jan Aalderink, Rieneke Schut

De commissie jeugd draagt zorg voor het goed functioneren van de jeugdafdeling. Overzicht en contact met
alle teams is hierbij belangrijk. In goed overleg met leiders en trainers worden de praktische zaken rondom
wedstrijden en trainingen georganiseerd. In het seizoen 2011/2012 wordt, in samenspraak met het
bestuur, verder gewerkt aan een jeugdvisie en jeugdplan voor de komende jaren.
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Trainers/Leiders:

In het algemeen verzorgen trainers de voetbaltechnische aspecten en de leiders de organisatorische
aspecten van de teams. Dat betekent dat de trainer op de trainingsavonden actief is, terwijl de leiders op
de zaterdagen hun mannetje/vrouwtje staan. Waar het mogelijk is zal de trainer ook op de zaterdag
voetbalinhoudelijk ondersteunen.

De belangrijkste taken zijn hieronder weergegeven:

Trainer

1

T
T

zorgt dat de spelers (m/v) voetbaltechnisch worden geschoold met als voornaamste doel om
plezier te krijgen in het voetbal en om van daaruit te presteren

zorgt voor motivatie bij de spelers voor wedstrijden en trainingen

legt richting de spelers duidelijke criteria aan voor deelname aan wedstrijden en trainingen en
rapporteert daarover desgevraagd naar het bestuur c.g. de relevante commissie

draagt bij aan een correcte houding van de spelers naar elkaar, de leiding, scheidsrechters en
tegenstanders en is daarop ook aanspreekbaar (vooral bij jeugd), maar niet verantwoordelijk
adviseert het bestuur c.q. de jeugdcommissie of de seniorencommissie over teamsamenstelling,
zwaarte teamindeling, doorschuiven van spelers etc. Het bestuur is eindverantwoordelijk maar kan
de uitvoering delegeren aan de commissies

Leider

T

=A =4 =

= =4

zorgt voor de informatieverstrekking aan de spelers (0.a. doorgeven van wedstrijdtijden op basis
van berichten van de wedstrijdsecretaris) rond wedstrijden

ontvangt de tegenstander en evt. de scheidsrechter (alle teams, behalve 1°)

zorgt ervoor dat vervoer geregeld is (vooral jeugd; bijv. rooster maken)

vult bij thuiswedstrijden het wedstrijdformulier (senioren en junioren) of het uitslagenformulier
(pupillen) in en vertrekt een kopie aan de tegenstander

zorgt ervoor dat de shirts worden gewassen (bijv. rooster maken)

zorgt ervoor dat de kleedkamers netjes achterblijven (ook die van de tegenstander), maar kan deze
taak ook bij de spelers zelf neerleggen
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Jeugd:

Door de overgang van de A-jeugd (jongens en meiden) naar de senioren heeft Wodanseck in het seizoen
2011/2012 alleen pupillen in de competitie. De opbouw van onderaf krijgt steeds meer vorm en daar zijn
we erg blij mee. Onderstaande beschrijving is het opgesteld door de jeugdcommissie in samenspraak met
trainers/leiders en wordt gehanteerd als leidraad.

Pupillen

De pupillen van s.v. Wodanseck zijn zeer belangrijk voor de club. Vaak zijn het spelers uit Wolfheze die
zorgen voor een sterke binding met het dorp. Daarnaast zijn het de spelers die in de toekomst zullen
opgroeien tot echte Wodanseckers. In het seizoen 2011-2012 heeft Wodanseck een D-elftal, E-zevental, 2 x
een F-zevental en een mini-F. De rol en betekenis van de pupillen binnen de vereniging wordt onderstaand
uitgewerkt.

Doel:
9 Jeugd in Wolfheze en omgeving enthousiast maken voor het voetballen.
i Via het leren voetballen individuele ontwikkeling en teamontwikkeling stimuleren.

Werkwijze/uitgangspunten
9 Leeftijd (volgens KNVB-indeling) is belangrijkste indicator voor teamindeling, maar niet de enige.
9 Spelers worden ook naar niveau ingedeeld.
- Talenten hebben snel nieuwe uitdagingen nodig en kunnen om die reden in een hogere
leeftijdscategorie worden ingedeeld
- Spelers kunnen ook in een lagere leeftijdscategorie worden ingedeeld. De stap naar de eigen
leeftijdsgenoten wordt daarbij actief gestimuleerd, zonder die te forceren.
9 Aantal trainingen: vanaf de F-pupillen heeft twee keer per week bij voorkeur. Door spelers die dat
aankunnen met oudere lichting te laten meetrainen kan ook een tweede training worden gegeven.
I Teambegeleiders nemen deze rol voor een aantal seizoenen op zich, om continuiteit en
herkenbaarheid in de begeleiding te waarborgen
9 Teambegeleiders en trainers zijn voor de jongere elftallen (t/m F) die over het algemeen extra
aandacht vragen volwassen personen. Vanaf de E leeftijd kunnen ook jongere trainers worden
ingezet.
Een team heeft bij voorkeur twee trainers en twee leiders. Dat kunnen dezelfde personen zijn.
Positief begeleiden is het belangrijkste: geen druk, winst is geen prioriteit. Winst is niet
onbelangrijk want het stimuleert, maar ontwikkeling is het belangrijkste

=a =

Algemene procedures:

1 Jeugdcommissie en trainers bepalen in samenspraak met de leiders het beleid op basis van
individuele belangen van de voetballertjes en van de teams. Indien die twee zaken met elkaar
botsen - dat kan voorkomen - altijd open overleg.

Ouders en begeleiders krijgen heldere uitleg en motivatie van het beleid en beslissingen.

Tenminste twee maal per seizoen (oktober en april) vindt er gezamenlijk overleg plaats tussen

jeugdcommissie, trainers en begeleiders.

9 Eris sprake van een continu proces, dat niet alleen in de zomer of winterstop tot veranderingen
kan leiden. Voortdurend wordt er gekeken of spelers en teams goed functioneren, nieuwe
uitdagingen nodig hebben. Spelers staan nooit stil in hun ontwikkeling.

9 Elftalleiders en ouders steunen het clubbeleid en helpen waar nodig bij de uitvoering. Zij geven
feedback, maar bepalen niet wat er moet gebeuren.

9 Ouders: niet in kleedkamer, geen bemoeienis tijdens de wedstrijd en training, anders dan
enthousiasme langs de lijn.

=a =4
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Gedrag/houding trainers, begeleiders en spelers

1

1
T
1

Respect en acceptatie: naar elkaar, ouders, tegenstanders, scheidsrechters en van verliezen. Ook
met respect winnen.

Zuinig op spullen, die wel en die niet van jou zijn.

Elkaar helpen, binnen en buiten het veld, als een team.

Samen uit samen thuis.

Voetbal en training

1
1

Uitgaan van eigen kracht, initiatief nemen, lef tonen, niet afwachten, plezier hebben in het spel
door het spel zelf te spelen.

Bij zeven spelers spelen we 1-3-1-2 (let op: de mini Fjes moeten nog met zijn allen achter de bal aan
jagen). Dat geeft een redelijke aansluiting op latere 1-4-3-3 bij elf tegen elf.

Op F-nivo wordt zoveel mogelijk met wisselende posities en taken gewerkt zodat de spelertjes de
kans krijgen het hele veld te ‘verkennen’

Bij elf spelers (vanaf D) 1-4-3-3: ofwel 1 keeper, vier verdedigers, drie middenvelders en drie
aanvallers. Dat is het makkelijkst te trainen, biedt de beste veldbezetting en de meeste
mogelijkheden. Spelers kunnen ook op al die posities een keer spelen. Andere systemen vergen
meer voetbaltactisch inzicht zonder dat het voetbal er leuker van wordt; dat komt later wel.

Inhoud trainingen

I Volgens het circuitmodel van de KNVB.

I Inde pupillenperiode draait alles om de bal beheersen. Alle spelertjes moeten zo vaak mogelijk de
bal raken; stoppen, schieten, drijven, dribbelen, links en rechts, onder alle omstandigheden. Leren
van de juiste technieken is belangrijker dan direct resultaat omdat je zonder goede basis later hoe
dan ook stil komt te staan.

I Ter voorbeeld: jonge spelertjes schieten graag met de punt omdat dat het hardste gaat en nu het
meeste succes (doelpunt) oplevert. Later zullen ze merken dat het een onnauwkeurige manier van
passen en schieten is. Maar leer het dan maar weer eens af. Datzelfde geld voor verkeerde
(schiet)houdingen, het niet aanleren om een bal met het verkeerde been te stoppen of passen. Dat
vergt allemaal training die zich pas (soms veel) later uitbetaalt.

 Geen koptrainingen, dat is niet goed voor jonge kinderen. Als je iets wilt doen, neem dan een
plastic of een foambal.

Elftallen

Mini F (Wolfjeg:

)l

1
1

E R

Leeftijd 5-6 jaar. Indien jonger (4) dan bij voorkeur enthousiasme vanuit het kind zelf om te
voetballen.

ledereen krijgt de kans om te kijken of hij/zij voetballen leuk vindt.

Trainingen: spelenderwijs aanleren van techniek, omgang met bal, tegenstand, wedstrijdjes spelen,
fysieke confrontaties met leeftijdsgenootjes, winst/verlies. Alles draait om omgang met de bal en
het spel en elkaar.

Spelen geen competitie, maar oefenwedstrijdjes tegen mini’s van andere clubs op een veld ter
grootte van een strafschopgebied of iets dergelijks.

Kosten: na vier proeftrainingen 15 euro.

Doorstroming: in principe vanaf 7 jaar naar F.

Talenten die er fysiek (en mentaal) aan toe zijn ongeacht leeftijd eerder laten doorstromen; zowel
bij trainingen van F als bij wedstrijden. Wie er nog niet aan toe is, niet gedwongen laten
doorstromen. Overleg jeugdcommissie, trainer, leiders en ouders.

Wennen aan wedstrijd over een half veld.
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Trainers en begeleiding:

Minimaal twee trainers; kinderen hebben veel begeleiding, enthousiasme en vertrouwen nodig. Trainers bij
voorkeur een (verkorte) cursus volgen zodat het KNVB-opleidingssysteem (circuittrainingen) kan worden
geintroduceerd.

Contributie
Gereduceerd zolang er geen competitie gespeeld wordt.
Dit om de instroom laagdrempelig te houden

F-pupillen
Leeftijd:
7-8 jaar (plus jongere talenten, oudere spelers met dispensatie, die beter hier nog jaar kunnen spelen).

Trainers en begeleiding:
Eerste voorkeur is trainer die ook wedstrijden coacht en begeleidt. Op trainingsavonden minimaal twee
trainers. Trainingen volgens het circuitmodel; trainers (verkorte) cursus laten volgen.

Competitie
Spelen een najaars- en een voorjaarscompetitie. Goed inschatten welke sterkte. Bij een kleine club als

Wodanseck kunnen de kwaliteitsverschillen groot zijn omdat er minder selectie kan plaatsvinden. Dat is op
zich niet erg.

Doorstromen:

Voortdurend kijken welke spelers een impuls nodig hebben. Waar het kan mee laten trainen bij E.
Vervolgens mee met wedstrijden en E indien mogelijk; invallen.

Het mee laten trainen met ouder elftal heeft als belangrijk bijkomend voordeel dat er twee keer wordt
getraind.

E-pupillen
Leeftijd:
9-10 jaar (plus jongere talenten, oudere spelers met dispensatie, die beter hier nog jaar kunnen spelen)

Trainers en begeleiding:
Eerste voorkeur is trainer die ook wedstrijden coacht en begeleidt. Op trainingsavonden minimaal twee
trainers. Trainingen volgens het circuitmodel; trainers (verkorte) cursus laten volgen.

Competitie
Spelen een najaars- en een voorjaarscompetitie. Goed inschatten welke sterkte. Bij een kleine club als

Wodanseck kunnen de kwaliteitsverschillen groot zijn omdat er minder selectie kan plaatsvinden. Dat is op
zich niet erg.

Doorstroming
Als F, maar met oog voor nieuwe situatie waarin 11 tegen 11 wordt gespeeld.

Extra aandacht:
Voorbereiding op de D-pupillen die elf tegen elf op een heel veld gaan spelen. Ook met trainingen rekening
houden. Op tijd aan de slag met elftalindeling, wie stromen er door, moet het vervroegd?
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D-pupillen

Leeftijd:
11-12 jaar (plus jongere talenten, oudere spelers met dispensatie, die beter hier nog jaar kunnen spelen)

Belangrijkste wijziging:
spelen 11 tegen 11 op een groot veld.

Trainers en begeleiding:

Minimaal twee trainers; kinderen hebben veel begeleiding, enthousiasme en vertrouwen nodig. Trainers bij
voorkeur een (verkorte) cursus volgen zodat het KNVB-opleidingssysteem (circuittrainingen) kan worden
geintroduceerd.




Senioren
Gedurende het seizoen 2011-2012 heeft Wodanseck 4 seniorenteams in competitie ( 3 mannen en 1
vrouwenteam) en één recreatief trainende groep (de woensdagavondgroep).

Het eerste team voetbalt in de vierde klasse en is het meest prestatieve team.

Het tweede team voetbalt in de 5° klasse en proberen we zo veel mogelijk te laten aansluiten bij het eerste
team. Tijdens het seizoen zal moeten blijken hoe dit gaat lukken.

Het derde team is een recreatief team dat voetbalt in de 6° klasse.

Voor het eerst heeft Wodanseck dit seizoen een damesteam dat op zaterdag voetbalt. We zijn erg blij met deze
ontwikkeling en zijn hiermee de enige club in de regio.

Team Klasse Voorkeurstijd Komt uit in beker?
1 4e klasse 14:30 Ja

2 5e klasse 12:00 Nee

3 6e klasse 14:30 Nee

DAl 5e klasse 14:00 Ja

D1 2e klasse (najaar) 11:00 Nee

El 4e klasse (najaar) 10:30 Nee

F1 4e klasse (najaar) 9:30 Nee

F2 4e klasse (najaar) 10:30 Nee

Trainingsschema:

Op het moment van schrijven zijn er nog te veel onduidelijkheden om een definitieve trainingstijdindeling te
maken. Bij aanvang van het seizoen zullen de trainingstijden bekend gemaakt worden. Hierbij blijft de stelregel
dat in goed onderling overleg afgeweken kan worden van de indeling. Trainingen vinden plaats op het
trainingsveld, tenzij de situatie om iets anders vraagt. Het tweede veld is ook ons voetbalveld dus moet zoveel
mogelijk ontzien worden met trainingen.

Team Dag Tijd Opmerking
F pupillen Ma t/m Do Tussen 16,00 - 19,00 Wordt afgestemd tussen leiders en trainers
E pupillen Ma t/m Do Tussen 16,00 - 19,00 Wordt afgestemd tussen leiders en trainers
D pupillen Ma 16,30-17,30
Woe 17,00-18.15
Dames Ma 19,30-21.00 Samenmetiir ecr e‘ati ef o 2
Woe/Do Ong. 19,00-20.15 Moet nog vastgesteld gaan worden
Woe. Recr. Woe 20,00-21.30
3e Woe 20,00-21.30
2e (recr.) Ma 19,30-21.00
Do. (evt) 19,00-21.30
2e (prest.) Di. 19,00-21.30
Do. 19,00-21.30
1° Di. 19,00-21.30
Do. 19,00-21.30 Afhankelijk van trainingsavond dames




Activiteiten/vergader schema

seizoen 2011/2012

Onderstaande planning is de leidraad voor het komende seizoen. Uiteraard zal er door 0.a. niet
voorziene (voetbal)activiteiten wel eens geschoven moeten worden en is er ruimte voor andere
initiatieven.

Voor de leiders/trainers: plan alvast de vastgelegde overlegdata in de agenda!

Jaar |maand Dag | Activiteit

2011 | Juli

augustus Start trainingen selectie

Start trainingen overige teams in onderling overleg

Bestuursvergadering

Feest opening seizoen 2011/2012

2
2
september 2 | Kaartavond
7
7
3

Kaartavond

oktober 4 | Overlegavond jeugdcie + trainers + begeleiders

5 | Bestuursvergadering

12 | ALV

14 | Kaartavond

18 | Overlegavond senioren (wanneer gewenst)

november 2 | Bestuursvergadering

4 | Kaartavond

5 | Klusdag

12 | Senioren activiteit

19 | Kaartavond

26 | Jeugd activiteit

december 2 | Kaartavond

7 | Bestuursvergadering

13 | Overlegavond jeugdcie + trainers + begeleiders

16 | Kaartavond

20 | Overlegavond senioren (wanneer gewenst)

2012 | januari 6 | Kaartavond

7 | nieuwjaarsreceptie Wodanseck / Oliebollencup

11 | Bestuursvergadering

14 | Snertloop Scheidsrechtervereniging Arnhem e.o.

20 | Kaartavond

21 | Houthakdag

28 | Reserve houthakdag

februari 1 | Bestuursvergadering
10 | Kaartavond
11 | Klusdag
25 | filmmiddag jeugd
maart 2 | Kaartavond

7 | Bestuursvergadering

20 | Overlegavond jeugdcie + trainers + begeleiders

23 | Kaartavond

april 4 | Bestuursvergadering

6 | Kaartavond

10 | Overlegavond senioren (wanneer gewenst)

21 | Klusdag

mei 1 | TRAININGSVELDEN/STROKEN GESLOTEN
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2 | Bestuursvergadering
11 | Kaartavond
19 | Feest afsluiting seizoen 2011/2012
juni 2 | Wolfjestoernooi
4 | WEDSTRIJDVELDEN GESLOTEN
6 | Bestuursvergadering
27 | halve finale EK bij Wodan
28 | halve finale EK bij Wodan
juli 1 | EK finale, uitreiking prijs Wodan EK poule
4 | Bestuursvergadering (reserve)
augustus 4 | TRAININGSVELDEN/STROKEN GEOPEND
11 | WEDSTRIJDVELDEN GEOPEND
september
oktober
november
december 1|40-JARIG BESTAAN sv. WODANSECK




Praktische informatie en materialen gebruik:

Algemene communicatieafsprake@m elkaar op de hoogte te houden is goede communicatie zeer
belangrijk. De volgende afspraken moeten hiertoe bijdragen:

I Communicatie binnen Wodanseck zal voor een groot deel via de website en email verzorgd worden.
Per aanvang van het seizoen 2011-2012 zullen verschillende social media ook een rol gaan spelen.

I Het bestuur streeft naar een open en constructieve communicatiecultuur, ter versterking van de

contacten tussen leden en bestuur en tussen de leden onderling.

Van de leden en vrijwilligers wordt gevraagd relevante zaken of knelpunten tijdig te melden

Het bestuur notuleert al zijn overleggen

Het bestuur zorgt elk seizoen voor bijgewerkte contactgegevens van iedereen die binnen de club

actief is als vrijwilliger.

I Het bestuur draagt zorg voor een digitale Nieuwsbrief waarvoor iedereen informatie kan
aanleveren.

= —a -

Communicatie m.b.t. wedstrijdplanning/wijzigingen

De wedstrijdsecretaris is verantwoordelijk van het communiceren van de wedstrijdplanning. Dit zal voor
een belangrijk deel via de website gebeuren. Daarnaast worden kopieén in en rondom het clubhuis
opgehangen.

Wijzigingen worden door de wedstrijdsecretaris per email gecommuniceerd met de secretaris, webmaster,
clubhuisbeheerder en desbetreffende leiders. Indien er sprake is van een last-minute wijziging, zal de
wedstrijdsecretaris de leiders telefonisch informeren en vervolgens de overige belanghebbenden per email.

Clubhuis

Het clubhuis is voor en door leden! Vrijwilligers zorgen ervoor dat iedereen zich welkom voelt en goed
verzorgd wordt in het clubhuis. Getracht wordt om het clubhuis voor alle leden en bezoekers aantrekkelijk
te maken. Zo staat er een gezellig bankstel, een tafelvoetbalspel, twee TV’s en bij (belangrijke live)
wedstrijden wordt er een beamer geregeld.

Het assortiment wordt afgestemd op de vraag, uiteraard kan het zo zijn dat bepaalde producten (tijdelijk)
uit het assortiment zijn gehaald.

Het clubhuis kan door leden van Wodanseck gebruikt/gehuurd worden voor feestjes e.d. Voor meer
informatie hierover kan contact opgenomen worden met Bert van Putten.

Terras:

Alle bezoekers van ons mooie voetbalpark wandelen via het terras richting de velden of naar het
clubgebouw. Het is daarom belangrijk om het terras netjes te houden. Daarom zijn er een aantal
‘peukenbakken’ om de opgerookte sigaretten in te doven. Verder staat er een prullenbak om het afval in te
deponeren. ledere Wodansecker kan een handje helpen door eigen en gesignaleerde rotzooiin de
prullenbakken te deponeren.

Algemene afspraken veldgebruik
We gaan er vanuit dat iedere trainer/begeleider/spelers zich verantwoordelijk voelt voor de velden.
9 Het trainingsveld (niet het tweede veld!) blijft de basisplek van alle trainingen.
i Trainingen zijn incidenteel op het tweede veld en gebeuren dan op een half veld. Er wordt dus ook
maar een half veld verlicht! Ga allen zorgvuldig om met het gebruik van lampen!
9 Vaniedere trainer wordt verwacht dat hij handelt in de geest van bovenstaande uitgangspunten. Bij
twijfel wordt overleg gezocht met een bestuurslid.

9 Looptrainingen worden op het trainingsveld en/of zoveel mogelijk naast het A/B-veld gedaan
(onderling afstemmen bij gelijke trainingstijden)
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9 Bij afronden op de goal op veld 2 wordt gebruik gemaakt van de mobiele goal (op wisselende
plaatsen neerzetten).

Na (tijdens) de training worden plaggen weer goed gelegd een aangedrukt.

Na de training worden alle verplaatsbare goals weer aan de zijkant van het veld gezet (er wordt
anders niet gemaaid!).

= =

Gebruik velden voor training

We gaan uit van één trainingsveld en twee extra trainingsmogelijkheden ( A, B en C). Het eerste veld (naast
het clubhuis) is geentrainingsveld.

A B C

2° veld-links 2° veld-rechts trainingsveld

Veld C is HET trainingsveld. Elke training die op het tweede veld plaatsvindt is extra! Dit veld wordt gebruikt
als de grootte van de trainingsgroep of de combinatie van de trainingsgroepen het nodig maakt.

Bij mindere/slechte weersomstandigheden is trainen op het tweede veld VERBODEN. Het veld moet goed
genoeg blijven voor de wedstrijden op zaterdag en we krijgen problemen met de gemeente als we het
kapot lopen. BIJ TWIJFEL ALTIJD HET TRAININGSVELD GEBRUIKEN!

Van iedere trainer/leider/speler wordt verwacht dat hij zorgvuldig met de afspraken omgaat.

Als er niet getraind kan worden op veld 2 zal het extra druk worden op het trainingsveld. Van de trainers
wordt verwacht dat zij in goed overleg tot een oplossing komen. Mocht dit niet lukken dan zal het bestuur

een besluit nemen.

Ballengebruik/ Materialen gebruik

We gaan er vanuit dat iedere trainer/begeleider/spelers zich verantwoordelijk voelt voor het materiaal.

9 Gebruik enkel de ballen die voor het desbetreffende team bestemd zijn.

9 Voor de training zelf de ballen oppompen waar nodig, na de training ballen droog/schoon vegen
met de aanwezige handdoeken. Betrek de spelers erbij te betrekken zodat ook zij zich
verantwoordelijk gaan voelen voor het materiaal.

9 Ballen altijd afgesloten achterlaten.

De trainer controleert altijd het aantal ballen, voor en na aanvang van de training.
ledere groep heeft bij het begin van het seizoen trainingsballen en hesjes gekregen. ledere

= =

trainer/begeleider draagt er zorg voor dat al het materiaal na de training weer aanwezig is en het
ballenrek weer op slot is.
9 Hesjes zelf (laten) wassen!! Te drogen hangen etc. geeft het risico dat anderen ze gaan gebruiken.
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Kleedkamer gebruik:
We gaan er vanuit dat iedere trainer/begeleider/speler zich verantwoordelijk voelt voor de kleedkamers.

1
1
T

=A =4 =

De indeling van de kleedkamers voor de wedstrijddag staat vermeld op het bord in de gang.

Tijdens wedstrijddagen is een sleutel te verkrijgen in de bestuurskamer.

Gebruik een tasje om waardevolle spullen te bewaren. Deze is eventueel achter de bar af te geven
ter bewaring.

De leider controleert na afloop van de wedstrijd de kleedkamers (van het eigen team en van het
gastteam) op schoonmaak en achtergebleven spullen.

De leider zorgt dat de sleutels van de kleedkamers weer terug zijn in de bestuurskamer .

Spelers worden geactiveerd om hun bijdrage aan het bovenstaande te leveren.

Bij trainingen dienen de kleedkamers te worden afgesloten. De desbetreffende trainer is hiervoor
verantwoordelijk.

Gebruik opbergkastjes in hal:

T
T

leder team heeft een eigen kluisje (opbergkast) met slot (cijfercode). Indien de codes verloren zijn
gegaan, zijn deze op te vragen bij het bestuur.
De inhoud van de kastjes bij aanvang van het seizoen is voor alle teams gelijk:

0 Wedstrijdbal
Intrapballen (in net)
Waterzak en spons
Bidons
EHBO-set
(hesjes)

0 Tas mettenues
Gebruik maken van de materialen is onder eigen verantwoordelijkheid. Bij verlies zal vervanging
niet zomaar door de club gefinancierd worden. Dit i.v.m. het aanspreken van de eigen
verantwoordelijkheid van de teams en leiders.
Het is aan te raden om op wedstrijddagen de kastjes tevens te gebruiken als kluisje voor de
waardevolle spullen van de spelers/speelsters van het team.

O O O 0o

Gebruik reserveshirts:

1

)l
1

Alleen gebruiken bij thuiswedstrijden. Bij uitwedstrijden is de ontvangende club verantwoordelijk
voor vervangende shirts.

Na gebruik de shirts zelf wassen en binnen een week terug zetten op de kast.

Na gebruik en wassen controleren op volledigheid (15 stuks)



Contactgegevens vrijwilligers s.v. Wodanseck:

Bestuur:

Harrie v.d. Ven Voorzitter

Bart Stevens Penningmeester
René Landman Secretaris

Bert van Putten Algemeen
Wouter van Putten Algemeen

Sjors Matthijssen Algemeen

Igor Apenit Kandidaat

Hetty de Kandidaat
Kruiff

Wedstrijdsecretariaat:
Rembrandt van Gent

Commissies:

Commissie jeuqd:
Ron Verleg

Jan Aalderink
Rieneke Schut

Commissie Senioren
Fred Swart

Paul Schoenmakers
Wim van de Born

Jan Landeweerd
lIse Cornielje/Erika
Bokelman

Commissie
Onderhoud:
Bert van de Born

Dick Otten

Erik ten
Westenend

Sponsorcommissie:
Tessa Daems

Tara van Huenen
Bart Stevens

Activiteitencommissie:
Marit van Genderen
Maarten van Putten
Pieter Bal

Tim Janssen

06-20498742
061 49925514
0317-317463 /
06 -51074578
06-13194494 /
026-4723058
06-19667239

06-81355264

06-24590936

06-27062026
026-4821728
06 12097528

06-16508270
06-24590936
026-8443101 /
06-28767955
026-3613164
06-53682242 /
026-4821112
06-52690234

026-3342084/
06-52690234

06-15448577

06-53997299

06-48672317

06149925514

06-45773214
06-17471962
06-20678252

06-10731645

Hvdven@wodanseck.net
Stevensbart36@hotmail.com
Secretaris.wodanseck@xs4all.nl

Bert.van.putten@xs4all.nl

woutervanputten@gmail.com
Sjors.matthijssen@gmail.com

iapenit@hotmail.com
h-etty@hotmail.com

Rembrandt.jetty@wanadoo.nl

Verleg.ron@gmail.com
nednor@hetnet.nl
rieneke@henriettehoeve.nl

j.aswart@hetnet.nl

m.spaan6@chello.nl

maland@zonnet.nl
p.cornieljie@planet.nl
ericabokelman@planet.nl

b-born@hotmail.com

Tessa_daems@hotmail.com
taravanhuenen@msn.com
Stevensbart36@hotmail.com

maritvgenderen@hotmail.com
Mvputten2@gmail.com
pieter_b@hotmail.com

yo_timmy4@hotmail.com


mailto:nednor@hetnet.nl
mailto:j.aswart@hetnet.nl
mailto:m.spaan6@chello.nl
mailto:maland@zonnet.nl
mailto:p.cornielje@planet.nl
mailto:b-born@hotmail.com
mailto:ericabokelmann@planet.nl
mailto:Tessa_daems@hotmail.com
mailto:taravanhuenen@msn.com
mailto:maritvgenderen@hotmail.com
mailto:pieter_b@hotmail.com
mailto:yo_timmy4@hotmail.com

s.v. Wodanseck — Algemene informatie seizoen 2011 / 2012— Auteur: Bestuur

Trainers:

Fred Swart
Frank de Vries
Bartel Bennink

Laurent Cornielje
Tim Janssen

Egbert van de Weerd
Jirka Franssen

Elize Cornielje
Tessa Deams

Eva Berends

Verzorging eerste elftal:

len2
D1
D1

El
El

F/mini F
F/mini F
F/Mini F
F/Mini F
F/Mini F

06-16508270
026-3815927
06-29333270

06-83055564
06-10731645

06-53721433
06-20622681
06-83058747
06-48672317
0317-318798

j-aswart@hetnet.nl
fcdevriesyahoo.com

laurentcornielje95@hotmail.com
yo_timmy4@hotmail.com

e,vdweerd@gelderlander.wegener.nl
jirkanna@planet.nl
elize_cornielje_1993@hotmail.com
tessa_daems@hotmail.com
eevaberends@hotmail.com

Robbert-Jan Kluijn en Pieter Bodewes zullen voor ondersteuning zorgen tijdens trainingen.
Voor blessurebehandelingen wordt samengewerkt met een fysiotherapeut.

Leiders

Eerste: Hans Kock

Tweede: a.i. Bart Stevens
Derde: Wim van de Born

Recreanten:
Jan Landeweerd

Dames:
llse Cornielje

Erica Bokelmann

D-pupillen:
Frank de Vries

E-pupillen:
René Hoogendoorn
Wouter van de Bovenkamp

F pupillen:
RichardDronkelaar
Rieneke Schut

Egbert vd Weerd
Jirka Fransen
Kees de Brouwer

026-3814007 /
06-14904354
06-49925514
026-8443101 /
06-28767955

026-3613164

06-53682242 /
026-4821112

06-52690234

026-3815927

026-4822231
026-4821828

06-14237214
06-12097528

06-53721433
06-20622681

j-kock8@chello.nl

Stevensbart36 @hotmail.com
m.spaané@chello.nl

maland@zonnet.nl

p.cornielje@planet.nl
ericabokelmann@planet.nl

fevries@zonnet.nl

hoogendoornelfrink@hetnet.nl
w.vdbovenkamp@hetnet.nl

richard@vandronkelaar.nl
rieneke@henriettehoeve.n

e.vdweerd@gederlanderwegener.nl
jirkanna@plant.nl
kees@cybercase.nl


mailto:yo_timmy4@hotmail.com
mailto:jirkanna@planet.nl
mailto:elize_cornielje_1993@hotmail.com
mailto:tessa_daems@hotmail.com
mailto:eevaberends@hotmail.com
mailto:p.cornielje@planet.nl
mailto:ericabokelmann@planet.nl
mailto:fcvries@zonnet.nl
mailto:hoogendoornelfrink@hetnet.nl
mailto:w.vdbovenkamp@hetnet.nl
mailto:richard@vandronkelaar.nl
mailto:rieneke@henriettehoeve.n
mailto:e.vdweerd@gederlanderwegener.nl
mailto:jirkanna@plant.nl
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Scheidsrechters:
Peter van de Meijde
Jan Lamers

Peter Oudejans
René Landman

Bert Logtenberg
Paul ten Westenend

Overigen:
Peter van de Meijde
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Consul

06-46161728
0317-318651
026-4821839
0317-317463 /
06-51074578
06-25540363

06-19004634

06-46161728

kantine@planet.nl
jclamers@hotmail.com
peter.oudejans@planet.nl
reland@hccnet.nl

m.logtenberg@telfort.nl
Rodeduivel _1@hotmail.com

kantine@planet.nl


mailto:kantine@planet.nl
mailto:jclamers@hotmail.com
mailto:peter.oudejans@planet.nl
mailto:reland@hccnet.nl
mailto:kantine@planet.nl
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Bijlage 1: Taakomschrijvingen bestuur, commissies,, leiders, trainers

Het bestuur:

1

=4 =4 =4 8 -8 - -8 -8 a8 =

=a =

Bepaalt het verenigingsbeleid. leder lid kan hoofdelijk aansprakelijk gesteld worden, tenzij hij/zij
tevoren afstand heeft genomen van het te voeren beleid of kan aantonen niet aansprakelijk te zijn.
Is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de taken van de diverse commissies,die door het
bestuur zijn benoemd.

onderhoudt contact met het bestuur van het klaverjassen: Pegasus

Legt verantwoording af in de ledenvergadering (ALV) van het door haar gevoerde bestuur.
Benoemt de contactpersonen van de ondersteunende commissies.

Biedt de commissies een duidelijk kader waarbinnen zij de afgesproken taken kunnen uitvoeren.
Stimuleert en ondersteund de commissies in hun bezigheden en ontwikkeling.

Maakt een jaarplan per seizoen voor de vereniging (start/einde training, toernooien, feesten, enz.)
Verdeelt de taken onderling, voor zover zij niet in functie zijn benoemd.

Is verantwoordelijk voor het (doen) uitvoeren van het bestuursbeleid.

Signaleert, stimuleert en organiseert nieuwe ontwikkelingen.

Houdt toezicht op en neemt verantwoordelijkheid voor de juiste uitvoering van statuten en het
huishoudelijke reglement.

Organiseert 3 x per jaar een bijeenkomst met de seniorencommissie.

Evalueert jaarlijks het organogram en zijn functie/taak-omschrijvingen.

De voorzitter

T
T
1

)l
1

1
)l

Leidt de vereniging.

Leidt de bestuurs- en ledenvergaderingen.

Coordineert de verschillende bestuurstaken. Houdt daarop toezicht en stelt zich op de hoogte van
de gang van zaken.

Vertegenwoordigt de vereniging naar buiten.

Onderhoudt contacten met de gemeente, andere verenigingen, pers, overkoepelende organisaties,
etc.

Draagt zorg, in overleg met andere bestuursleden, voor aanvulling van het bestuurlijke kader.

Volgt externe ontwikkelingen en stemt zo nodig de organisatie van de vereniging daarop af.

De penningmeester

1

)l
)l
il
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Beheert de geldmiddelen.

Verzorgt de administratie van de inkomsten en uitgaven.

Is verantwoordelijk voor alle contante, bank- en girale ontvangsten en betalingen.

Draagt zorg voor de inning van gelden: contributies, recettes, donaties, sponsorgelden, subsidies,
e.d. en zorgt voor de registratie hiervan.

Zorgt voor de administratie en afdracht van belastingen e.d.

Zorgt voor een financieel jaarverslag.

Stelt een ontwerpbegroting op en legt deze voor aan het bestuur en de Algemene
Ledenvergadering.

Verzorgt de ledenadministratie, inclusief het aan- en afmelden (i.v.m. spelerspas) van leden

Stelt de standaardcontracten voor de trainers op.
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De secretaris

1
T
T
1

T
T

Stelt in overleg met de voorzitter de agenda op voor de bestuurs- en ledenvergaderingen.

Notuleert de bestuurs- en ledenvergaderingen.

Stelt in overleg met alle betrokkenen het jaarverslag van de vereniging op.

Distribueert de inkomende en verzorgt de uitgaande post, inclusief de electronische post van o.a.
KNVB, voetbalverenigingen, gemeent

Draagt zorg voor en beheert het archief van inkomende en uitgaande stukken en van officiéle
stukken (bv. hypotheekstukken, contractstukken, oprichtingsakte, statuten).

Roept de ALV bijeen (minimaal 1 x per jaar) en stelt de agenda vast.

Het bestuurslid algemeen

1
T
1

vindt het leuk om “klussen” op te pakken die niet tot het “dagelijks werk” behoren.

wil, waar nodig, inspringen om een ander bestuurslid te ondersteunen c.q. tijdelijk vervangen.

weet vanuit een brede kijk naar de voetbalpraktijk beleidsonderwerpen te destilleren die bijdragen
aan een verdere ontwikkeling van Wodansck.

CommissieMateriaal en onderhoud

T

=A =4 =4 =4

T

Houdt rechtstreeks contact met gemeentelverken en/of andere instanties die betrokken zijn bij het
onderhoud van de accommodatie.

Zorgt voor de voorbereiding van en begeleiding bij klusdagen

met elkaar zorgdragen voor benodigd sport- en spelmateriaal

actief signaleren en handelen i.p.v. erover praten!

coordinator vertegenwoordigt de commissie, volgens gemaakte afspraken, bij (een deel van) de
bestuursvergadering.

Materiaalbeheerder is tevens consul velden van de vereniging.

Activiteiten commissie

)l
1
)l

organiseren beginfeest seizoen, nieuwjaarsreceptie-feest, seizoensafsluiting
ondersteunen bij het organiseren van verenigingsondersteunende activiteiten
coordinator is, volgens afspraak, bij een (deel van de) bestuursvergadering aanwezig

Commissie sponsoring

)l
1
T
1

1

Ontwikkelt sponsorbeleid op en voert dit uit.

Werft en onderhoudt contacten met sponsors.

Stelt in overleg met het bestuur contracten op met sponsors.

Verzorgt de informatie aan sponsors, behartigt de belangen van sponsors en houdt toezicht op de
afspraken met sponsors.

Verwerft donateurs.

Commissie jeugd

=4 =4 =4 =8 -8 -8 -8 8 -89

stelt de jeugdteams samen en zorgt voor voldoende begeleiding bij de teams

Signaleert en lost knelpunten op binnen jeugdteams, waar nodig in overleg met het bestuur
visie-jeugdplan, samen met bestuur, ontwikkelen

Draagt zorg voor de organisatie van jeugdactiviteiten.

twee keer per seizoen bijeenkomst leiders-trainers organiseren

Is aanspreekpunt voor jeugdleden en ouders.

coordinator is, volgens afspraak, bij een (deel van de) bestuursvergadering aanwezig
Wedstrijdsecretariaat

De wedstrijdsecretaris zorgt voor een goede communicatie m.b.t. voetbalwedstrijden van
Wodanseck zowel intern, naar andere verenigingen alsmede de KNVB.



s.v. Wodanseck — Algemene informatie seizoen 2011 / 2012— Auteur: Bestuur

REPRO (gebouw Mercurius)
ADRES: Wolfheze 2 6874 BE Wolftheze
TEL: 026 -4833276

E- MAIL: repro@propersona Nl

zwart/wit prints
kleuren prints

clubbladen
mailings
inbinden
lamineren

flyers

REPRO is onderdeel van Pro Persona en biedt cliénten de

mogelijkheid tot dagbesteding, arbeidstherapie en rehabilitatie
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